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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radlcado l) 2021070000097

S T

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripciéon y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente HENAO ZAPATA CLAUDIA BERONICA vinculado(a) en propiedad , con
cédula de ciudadania numero 43914718 , Docente de aula - Ciencias Sociales , enla . E.
CEDENO - |. E. CEDENO del municipio de YARUMAL, poblacién mayoritaria; radicé su
solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de VENECIA en I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - |. E.
ORLANDO VELASQUEZ ARANGO- Urbana, como Docente de aula - Ciencias Sociales.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a MONTOYA GUZMAN
WILMAR ALBERTO Docente Provisional con cédula de ciudadania 1036613911, para el
municipio de YARUMAL en |. E. CEDENO - |. E. CEDENO, como docente de Ciencias
Sociales.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HENAO ZAPATA CLAUDIA
BERONICA, con cédula de ciudadania 43914718, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - area Ciencias Sociales para la . E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - |. E.
ORLANDO VELASQUEZ ARANGO del municipio de VENECIA, en reemplazo de
MONTOYA GUZMAN WILMAR ALBERTO, identificado(a) con cédula 1036613911, viene
como Docente de aula - Ciencias Sociales en el municipio de YARUMAL en |. E. CEDENO -
I. E. CEDENO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MONTOYA GUZMAN
WILMAR ALBERTO, con cédula de ciudadania 1036613911, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente de aula — area Ciencias Sociales para la |. E. CEDENO - I.
E. CEDENO del municipio de YARUMAL , en reemplazo de HENAO ZAPATA CLAUDIA
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BERONICA, identificado(a) con cédula 43914718; viene como Docente de aula — area
Ciencias Sociales de la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - |. E. ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO del municipio de VENECIA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'ANDRA PELAEZ BOTER(O\M

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N\ FECHA , .|
Revis6: | Luz Aida Rendén Berrio PIOK 5 O/ / LZ[! L

Subsecretaria Administrativa A < ;
Revis6: | Maria Marcela Mejia Peldez 2

Directora Talento Humano fﬂ‘/j X / 6 /0 Z/ m7
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia ¥ ‘t‘ i o LA/ S’ [ i

Directora Juridica ‘ e\ b\~ b % n! )61/(/
Revis6: | Martha Lucia Cafas Jiménez (

Profesional Administrativo n (” }L' [ ) }W i -0 |- X

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén ﬂ 04/01/2021

Auxiliar Administrativo a«vo/ﬂ.@f/)b&(a .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefito y lo encontramos ajustado a las normas vy,
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de-los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

La anterior norma, permite la asignacioén de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa se identificé que en la
Institucion Educativa Rural El Tablazo sede Principal, falta una (1) plaza docente en el nivel
de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio. ’

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Barbosa, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
El Hatillo sede Centro Educativo Rural La Isaza en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada para el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2020, perteneciente a la Institucién Educativa Rural El Tablazo
del municipio de Barbosa, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente MARIA
SUCEL DIAZ ISAZA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.210.706, vinculada en
Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural El Hatillo sede
Centro Educativo Rural La Isaza del municipio de Barbosa en el nivel de Basica Primaria,
y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Rural El Tablazo sede Principal del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria del
Municipio de BARBOSA, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
HATILLO
BARBOSA Sede 0311000-002 BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA ISAZA
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio BARBOSA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
EL TABLAZ .
BARBOSA d 0 0311000-002 | BASICA PRIMARIA
sede
PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA SUCEL DIAZ
ISAZA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.210.706, vinculada en Propiedad,
como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural El Tablazo sede
Principal del municipio de Barbosa; viene como docente de la Institucion Educativa Rural
El Hatillo sede Centro Educativo Rural La Isaza del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Hasu ey O

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

2 o (7]
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa Cj) ‘ , I [ l
4
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano z /
A \
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica D Al lo L(‘

Revisé Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccion Talento Humano Mﬂf!‘L (- MM J 12-12320

Proyecté: | Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano CLAEA .F:._)é‘A eAgelp B.| 3122020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina fa
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 de! 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resoluciéon 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.

1de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente TOCAREMA PAEZ MELISA ISABEL vinculado(a) en propiedad , con cédula
de ciudadania nimero 1110496843 , Docente de aula - Humanidades Lengua Castellana ,
en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO del
municipio de TITIRIBI, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con
todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020
y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de DONMATIAS en
LE. DON MATIAS - COLEGIO DON MATIAS- Urbana, como Docente de aula -
Humanidades Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a RIVERA HERNANDEZ
MARIA SOLINA Docente Provisional con cédula de ciudadania 42675204, para el municipio
de TITIRIBl en |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO,
como docente de Humanidades Lengua Castellana.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a TOCAREMA PAEZ
MELISA ISABEL, con cédula de ciudadania 1110496843, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - area Humanidades Lengua Castellana para la .LE. DON MATIAS -
COLEGIO DON MATIAS del municipio de DONMATIAS, en reemplazo de RIVERA
HERNANDEZ MARIA SOLINA, identificado(a) con cédula 42675204, viene como Docente
de aula enla - del municipio de TITIRIBI en I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - COLEGIO
SANTO TOMAS DE AQUINO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RIVERA HERNANDEZ
MARIA SOLINA, con cédula de ciudadania 42675204, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula — area Humanidades Lengua Castellana para la |. E. SANTO
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TOMAS DE AQUINO - COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO del municipio de TITIRIBI ,
en reemplazo de TOCAREMA PAEZ MELISA ISABEL, identificado(a) con cédula
1110496843; viene como Docente de aula — area Humanidades Lengua Castellana de la
I.E. DON MATIAS - COLEGIO DON MATIAS del municipio de DONMATIAS, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Huurdws. il 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA {1 FECHA

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio . (j L N Z
Subsecretaria Administrativa ﬁl/ O/

S

A ’ ;
s I SN

N

Reviso6: Teresita Aguilar Garcia f’ { (
Directora Juridica \ ey b w ol )0\, (
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez / L. o J
o . -
Profesional Administrativo M ”i CM = ] - 04’ ot L"
Proyect6: | Claudia Patricia Ospina Rincon j / M E 04/01/2021
Auxifiar Administrativo (T 2% _f/wa .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefito y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a fa Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa se identificé que en la
Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
El Hatillo sede Centro Educativo Rural La Cruz en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada para el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2020, perteneciente a la Institucion Educativa Presbitero Luis
Eduardo Pérez Molina del municipio de Barbosa, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente MARTHA
LUCIA SANCHEZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No. 22.228.541,
vinculada en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural El
Hatillo sede Centro Educativo Rural La Cruz del municipio de Barbosa en el nivel
de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal
del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria del
Municipio de BARBOSA, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
HATILLO
BARBOSA Sede 0507903-007 BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA CRUZ
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio BARBOSA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coDIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO

EDUARDO PEREZ MOLINA )
BARBOSA LUIS EDUAR 2 ' 0507903-007 | BASICA PRIMARIA
sede

PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARTHA LUCIA
SANCHEZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No. 22.228.541, vinculada
en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Presbitero
Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal del municipio de Barbosa; viene como docente
de la Institucion Educativa Rural El Hatillo sede Centro Educativo Rural La Cruz del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BO%
Secretaria de Educacion de Antioquia

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

O, e 1)
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa N d J 4 / 1 Idil
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano !_,, A/ / VM% - / / 5] 0[ «
RELTate Al lol &

Revisé Martha Lucia Cafas Jiménez ~ Direccién Talento Humano Mq‘/da L. p i 1 1712 W )D
Proyectd: Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano = \A 3-12-2020
CLALA T 6AReIA P,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacién, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente BETTIN CARRIAZO JULIO RAFAEL vinculado(a) en propiedad , con cédula
de ciudadania numero 10880545 , Docente de aula - Primaria , en la I. E. GASPAR DE
RODAS - E R LA CEIBA del municipio de CACERES, poblaciéon mayoritaria; radicé su
solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de SAN PEDRO DE URABA en |. E. CAMILO TORRES -
COLEGIO CAMILO TORRES- Urbana, como Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a BARRERA GOMEZ RAFAEL
ENRIQUE Docente Provisional con cédula de ciudadania 98598477, para el municipio de
CACERES en |. E. GASPAR DE RODAS - E R LA CEIBA, como docente de Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BETTIN CARRIAZO JULIO
RAFAEL, con cédula de ciudadania 10880545, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - area Primaria para la I. E. CAMILO TORRES - COLEGIO CAMILO TORRES del
municipio de SAN PEDRO DE URABA, en reemplazo de BARRERA GOMEZ RAFAEL
ENRIQUE, identificado(a) con cédula 98598477, viene como Docente de aula - Primaria en
el municipio de CACERES en |. E. GASPAR DE RODAS - E R LA CEIBA, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BARRERA GOMEZ
RAFAEL ENRIQUE, con cédula de ciudadania 98598477, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula — area Primaria para la 1. E. GASPAR DE RODAS - E R LA CEIBA
del municipio de CACERES , en reemplazo de BETTIN CARRIAZO JULIO RAFAEL,
identificado(a) con cédula 10880545; viene como Docente de aula — area Primaria de la I.
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E. CAMILO TORRES - COLEGIO CAMILO TORRES del municipio de SAN PEDRO DE
URABA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jluadue (125

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA

Revis6: | Luz Aida Rendén Berrio (/ )dL ﬁ/O/ / ZZ /
}

Subsecretaria Administrativa

Revisé: | Maria Marcela Mejia Pelaez V jr
Directora Talento Humano { / O W ?
7

I

Revis6: Teresita Aguilar Garcia

Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez d . sy
Profesional Administrativo i \4 4 /{z L Ubore J )4 / u

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén 04/01/2021
Auxiliar Administrativo §%¢ Waﬂa@«'/ﬂw &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizaciéon y en aras de atender situaciones
administrativas.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa se identificé que en la
Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Secundaria la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Barbosa, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada para el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2020, perteneciente a la Institucién Educativa Presbitero Luis
Eduardo Pérez Molina del municipio de Barbosa, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente FERNANDO
DE JESUS MARTINEZ CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.048.441,
vinculado en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal del municipio de
Barbosa en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Secundaria para la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez
Molina sede Principal del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria del
Municipio de BARBOSA, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO
LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA )

BARBOSA de 0304000-014 | BASICA PRIMARIA

se

PRINCIPAL
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio BARBOSA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO i
, BASICA SECUNDARIA
LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA L
BARBOSA q 0304000-014 Educacion Eticay
seqae
Valores
PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a FERNANDO DE JESUS
MARTINEZ CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.048.441, vinculado en
Propiedad, como Docente de Bésica Secundaria para la Institucion Educativa Presbitero
Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal del municipio de Barbosa; viene como docente
de la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ B(ir'\i;}k/\
Secretaria de Educacion de Antioquia

_ N S Nyo ]
RthS?. Luz ‘Alda Rendon ?erruo,'SubSécretarla Administrativa 1 B J L \_, l O’ )
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano ,% / / S‘IM/W
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (074 Lf Y{@ Lﬁkbb LV{ O/’U w)’/l\

Revisé Martha Lucia Carias Jiménez — Direccion Talento Humano W" L (?Wm J r- 72-234

Proyecto Clara Inés Garcia Betancur - Direccién de Talento Humano ceaga J:OE\/J ereek b A 3-12-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo fa regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijé la valoracién para la asignacién, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decisibn en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.

1de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente GUARIN DIAZ DAVID SIGIFREDO vinculado(a) en propiedad , con cédula de
ciudadania numero 93335074 , Docente de aula - Primaria, en la |.E.R. LA MAGDALENA -
C. E. R. SANTA ISABEL del municipio de SAN VICENTE FERRER, poblacién mayoritaria;
radicd su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la
plaza ofertada en el municipio de EBEJICO enl. E. R. BOYACA - E R EL LIMONAL- Rural,
como Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a CANO CHICA MARTHA DEL
CARMEN Docente Provisional con cédula de ciudadania 43444831, para el municipio de
SAN VICENTE FERRER en |.E.R. LA MAGDALENA - C. E. R. SANTA ISABEL, como
docente de Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GUARIN DIAZ DAVID
SIGIFREDO, con cédula de ciudadania 93335074, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - area Primaria para la I. E. R. BOYACA - E R EL LIMONAL del municipio de
EBEJICO, en reemplazo de CANO CHICA MARTHA DEL CARMEN, identificado(a) con
cédula 43444831, viene como Docente de aula - Primaria en el municipio de SAN VICENTE
FERRER en .E.R. LA MAGDALENA - C. E. R. SANTA ISABEL, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CANO CHICA MARTHA
DEL CARMEN, con cédula de ciudadania 43444831, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula — area Primaria para la 1.E.R. LA MAGDALENA - C. E. R. SANTA ISABEL
del municipio de SAN VICENTE FERRER , en reemplazo de GUARIN DIAZ DAVID
SIGIFREDO, identificado(a) con cédula 93335074; viene como Docente de aula — area

2de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Primaria delal. E. R. BOYACA - E R EL LIMONAL del municipio de EBEJICO, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ B(Ef\E{:)i/‘

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA 1 FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio l, / / ’
Subsecretaria Administrativa U 47/ /O y ZC/\

Revis6: | Maria Marcela Mejia Peldez 5 5 £
Directora Talento Humano /] /f /M/Z) \ / /01/ (2 q
Revisé: Teresita Aguilar Garcia ¥

Directora Juridica E( &ST\:«\’ Db 8**\‘(\»/ (9 ﬂo {\I)OH‘

Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez ' &r 0 - .
Profesionat Administrativo V(a/ [ : h/’ e J 04‘ /[ K
Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon 04/01/2021
Auxiliar Administrativo j Ma@-ﬂaaz .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas yj
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Puerto Triunfo se identificd que en
la Institucion Educativa Rural Enrique Duran sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio,
falta una (1) plaza docente en el nivel de Bésica Primaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Puerto Triunfo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Rural Hermano Daniel sede Centro Educativo Rural La Florida en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2020, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Enrique
Duran del municipio de Puerto Triunfo, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente CORNELIA
MOSQUERA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 54.255.687, vinculada en
Provisionalidad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Hermano
Daniel sede Centro Educativo Rural La Florida del municipio de Puerto Triunfo en el nivel
de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Rural Enrique Duran sede Centro Educativo Rural
Santiago Berrio del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria del
Municipio de Puerto Triunfo, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
HERMANO DANIEL

_ PUERTO Sede 0479500-005 | BASICA PRIMARIA
TRIUNFO
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA FLORIDA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Puerto Triunfo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ENRIQUE DURAN

sede BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
SANTIAGO BERRIO

PUERTO
TRIUNFO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a CORNELIA MOSQUERA
ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 54.255.687, vinculada en
Provisionalidad,, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural
Enriqgue Duran sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio del municipio de Puerto
Triunfo; viene como docente de la Institucién Educativa Rural Hermano Daniel sede Centro
Educativo Rural La Florida del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A NDRA PELAEZ Bm
Secretaria de Educacion de Antioquia

Ny
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa 04 b) Z
Y] ]

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /) f)l (gyoz W
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica wv » w0 tw d‘ bL f
Reviso Martha Lucia Canas Jiménez — Direcciéon Talento Humano M[Y;(’ t“ 0 M{/) J l,)—, (7 - 2.0
Proyecté: | Clara Inés Garcia Betancur - Direccién de Talento Humand CLARA TO& 6AZziA B | 3122020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Puerto Triunfo se identificd que en
la Institucion Educativa Rural Enrique Duran sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio,
falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Puerto Triunfo, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Rural Enrique Duran sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente SAMIRA
MORENO CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.077.449.891, vinculada
en Provisionalidad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Enrique
Duran sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio del municipio de Puerto Triunfo en el
nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Secundaria para la Institucién Educativa Rural Enrique Duran sede Centro Educativo Rural
Santiago Berrio del mismo Municipio.

De acuerdo con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria del
Municipio de Puerto Triunfo, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ENRIQUE DURAN

sede 0481500-002 | BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
SANTIAGO BERRIO

PUERTO
TRIUNFO
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, se convertira del nivel de
Basica Primaria al nivel de Bésica Secundaria y quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Puerto Triunfo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ENRIQUE DURAN BASICA SECUNDARIA
PUERTO .
sede Humanidades -
TRIUNFO
CENTRO EDUCATIVO RURAL Lengua Castellana
SANTIAGO BERRIO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a SAMIRA MORENO
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.077.449.891, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Basica Secundaria para la Institucién Educativa Rural
Enrigue Duran sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio del municipio de Puerto
Triunfo; viene como docente de la Institucién Educativa Rural Enrique Duran sede Centro
Educativo Rural Santiago Berrio del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ACEXANDRA PELAEZ BO'I"/E(;Q:)Ki1
Secretaria de Educacién de Antioquia

A
:evisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa iy ’d/:l , < / / /,/0(’ /
iso: Maria M la Mejia Pelaez, Directora Talento H 9 -
estc? arla. arce.a ejia ' eae-z irec ora' .a ento Humano o/ / ‘/,Mgl I 5/0{/{0)4
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e 1D ‘)(a A g_‘A —20\/‘

Reviso Martha Lucia Canas Jiménez — Direccion Talento Humano . 's
Mofle C-Uoer 1312207
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Direccioén de Talento Humano QUALA T IR GLZ_C" A D[ 3-12-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacioén del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente GUZMAN BUSTAMANTE GLADYS OMAIRA vinculado(a) en propiedad , con
cédula de ciudadania numero 1037575882 , Docente de aula - Humanidades y Lengua
Castellana , en la |. E. URIBE GAVIRIA - C. E. R. VILLA SILVIA del municipio de
VENECIA, poblacién mayoritaria; radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de SAN VICENTE
FERRER enl. E. RURAL CHAPARRAL - |. E. RURAL CHAPARRAL- Rural, como Docente
de aula - Humanidades y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a HENAO VERGARA JISSELA
Docente Provisional con cédula de ciudadania 1036948996, para el municipio de VENECIA
en |. E. URIBE GAVIRIA - C. E. R. VILLA SILVIA, como docente de Humanidades y Lengua
Castellana.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos de! departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GUZMAN BUSTAMANTE
GLADYS OMAIRA, con cédula de ciudadania 1037575882, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - drea Humanidades y Lengua Castellana para la I. E. RURAL
CHAPARRAL - I. E. RURAL CHAPARRAL del municipio de SAN VICENTE FERRER, en
reemplazo de HENAO VERGARA JISSELA, identificado(a) con cédula 1036948996, viene
como Docente de aula en la - del municipio de VENECIA en |. E. URIBE GAVIRIA - C. E.
R. VILLA SILVIA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HENAO VERGARA
JISSELA, con cédula de ciudadania 1036948996, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula — area Humanidades y Lengua Castellana para la |. E. URIBE GAVIRIA

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- C. E. R. VILLA SILVIA del municipio de VENECIA , en reemplazo de GUZMAN
BUSTAMANTE GLADYS OMAIRA, identificado(a) con cédula 1037575882; viene como
Docente de aula — area Humanidades y Lengua Castellana de la |. E. RURAL
CHAPARRAL - I. E. RURAL CHAPARRAL del municipio de SAN VICENTE FERRER,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(M dwstu

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N~ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio X l / /

Subsecretaria Administrativa N ;j? @ t?/}\
Revisé: | Maria Marcela Mejia Pelaez /

Directora Talento Humano [ w d 9 o ] g M f 7
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia (W P ‘V\/ (g f o ‘

Directora Juridica L\ w‘” e OI\ }D)/"
Revis6: | Martha Lucia Cafias Jiménez 6//44 . 0 . -

Profesional Administrativo I"L 1’ M‘/’ J D‘f"”/ H

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén 04/01/2021

Auxiliar Administrativo ﬂ/ o/ @/J wal

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se madificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Maceo se identificé que en la
Institucién Educativa Rural La Floresta sede Principal, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
Municipio. '

En la Institucién Educativa Rural Cristo Rey sede Centro Educativo Rural El Ingenio del
municipio de Maceo, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
ser trasladada en el mismo Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente ROSANA
GALEANO HIGINIO, identificada con cédula de ciudadania No. 22.029.796, vinculada en
Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural Cristo Rey sede
Centro Educativo Rural El Ingenio del municipio de Maceo, en el nivel de Basica Primaria,
y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural La Floresta sede Principal del mismo Municipio.

Con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria del
Municipio de MACEO, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
CRISTO REY
MACEO sede 04‘(1)%200- BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
EL INGENIO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Maceo:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA FLORESTA .
MACEO BASICA PRIMARIA
Sede
PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a ROSANA GALEANO
HIGINIO, identificada con cédula de ciudadania No. 22.029.796, vinculada en Propiedad,
como Docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Floresta sede
Principal del municipio de Maceo; viene como docente de la Institucion Educativa Rural
Cristo Rey sede Centro Educativo Rural El Ingenio del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber gque contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa A . ’ d‘- = l ’1 / Z 0 I
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /—ﬂ//% ;_‘d{/ I 670[/@ V24
Reviso: Teresita Aguilar Garcia ~ Directora Juridica “ ‘ZWS \X@V‘J,\A/b 9~ &~ oW,
Reviso Martha Lucia Cafas Jiménez — Direccion Talento Humano M‘(HL‘ L; ehﬁ‘(d C l Y2 20 0
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Direccion de Talento Humano CLaRd 1;36'3 be A p| 3122020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativasa los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

E! Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijé la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicaciéon, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8

del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicaciéon del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente CARMONA ARROYAVE JUVENAL ANDRES vinculado(a) en propiedad , con
cédula de ciudadania numero 71141732 , Docente de aula - Ciencias Sociales , enlal. E.
MARIA AUXILIADORA - 1. E. MARIA AUXILIADORA de! municipio de CIUDAD BOLIVAR,
poblacién mayoritaria, radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de AMAGA en I. E. LUIS CARLOS

PARRA MOLINA - I. E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA- Rural, como Docente de aula -
Ciencias Sociales.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a ROA GARCES RUTH MARIA
Docente Provisional con cédula de ciudadania 26366842, para el municipio de CIUDAD
BOLIVAR en |. E. MARIA AUXILIADORA - |. E. MARIA AUXILIADORA, como docente de
Ciencias Sociales.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARMONA ARROYAVE
JUVENAL ANDRES, con cédula de ciudadania 71141732, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - area Ciencias Sociales para la I. E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA - 1.
E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA del municipio de AMAGA, en reemplazo de ROA
GARCES RUTH MARIA, identificado(a) con cédula 26366842, viene como Docente de aula

enla - del municipio de CIUDAD BOLIVAR en I. E. MARIA AUXILIADORA - |. E. MARIA
AUXILIADORA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROA GARCES RUTH
MARIA, con cédula de ciudadania 26366842, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula — area Ciencias Sociales para la |. E. MARIA AUXILIADORA - I. E.
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MARIA AUXILIADORA del municipio de CIUDAD BOLIVAR , en reemplazo de CARMONA
ARROYAVE JUVENAL ANDRES, identificado(a) con cédula 71141732; viene como
Docente de aula - area Ciencias Sociales de la I. E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA - |.
E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA del municipio de AMAGA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a fravés
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Haundus W 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA D) FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio l 1IN l
Subsecretaria Administrativa 3} @ 1/\

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez -
Directora Talento Humano 4’%&/{ WM ,) / 7/ ﬂ/ 4

Revisé: Teresita Aguilar Garcia v ‘V\/ ( 7 Sl 2 l
Directora Juridica 0 l ]0)/[

Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez [ (
Profesional Administrativo ,\/l;{ / i ( i } X ) 4 2 (’ 2 7
Proyect6: | Claudia Patricia Ospina Rincén j 04/01/2021
Auxiliar Administrativo '/ctuoéo a‘/ﬂ e ﬂ

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, en uso de sus facuitades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Resolucién No. S 2019060144321 del 15 de julio de 2019, en su parte resolutiva,
Articulo 1°: Crea y Anexa la sede RODOLFO CEBALLOS (DANE 105142800001) Ubicada en
la Cra 22 N°22-256. Barrio Carlos E. Restrepo a la INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL
CORREA VELEZ (DANE 105142000136) del municipio de Necocli — Antioquia.

Y en la Resolucion No. S 2019060153253 del 10 de septiembre de 2019, corrige la
Resolucion Departamental N° $2019060144321 del 15 de julio de 2019, por la cual se cred
y anexd la sede RODOLFO CEBALLOS a la INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL CORREA
VELEZ del Municipio de Caracoli — Antioquia, y en su parte resolutiva, Articulo 1°: Corrige
los considerando que resuelve en la Resoluciéon Departamental No. $12019060144321 del
15 de julio de 2019, en el sentido que en adelante se modificaran asi:

e INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL CORREA VELEZ del Municipio de Caracoli -
Antioquia

Una vez presentada esta nueva situacién administrativa mediante la cual la sede Rodolfo
Ceballos se anexa a la Institucion Educativa Gabriel Correa Vélez, se hace necesario
trasladar las plaza docentes que pertenece a esta sede e igualmente incorporar los
docentes a la sede Rodolfo Ceballos.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de CARACOLI las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 7
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIEL CORREA VELEZ

INSTITUCION EDUCATIVA

CARACOLI PRINCIPAL 467000-020 BASICA PRIMARIA

CARACOLI e s PRINCIPAL 046700-032 BASICA PRIMARIA
] INSTITUCION EDUCATIVA )
) i IMARI
CARACOLI | " oo corrEa VELEz | PRINCIPAL 467000-021 BASICA PRIMARIA
CARACOLI LSILIGHIZ A PRINCIPAL 0467000-036 BASICA PRIMARIA

GABRIEL CORREA VELEZ
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MUNICIPIO ESTS;:,E(:T“;I\I,EONTO SEDE CcODIGO NIVEL-AREA
CARACOLI |ZSAE1R.ET_IS(;‘REI2[?ELAC\}AIETJ:ZA PRINCIPAL 0467000-031 BASICA PRIMARIA
CARACOLI ‘2;2;&?8&;?:‘@?:; PRINCIPAL 046700-043 BASICA PRIMARIA
CARACOLI ‘EZTBI;I%IC.IS(';IRER%L}J\?/AETEIZA PRINCIPAL 0467000-039 BASICA PRIMARIA
CARACOLI lgiggllé?gONRi?iS/AET;/ZA PRINCIPAL 046700-028 PREESCOLAR

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedardn asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CARACOLI:

ESTABLECIMIENTO ”

MUNICIPIO R SEDE cODIGO NIVEL-AREA
CARACOLI 'gf\g;zﬁ'gg&ﬁc\/’}?g g?;ﬁtgg 467000-020 BASICA PRIMARIA
CARACOLI I:ZT,;:JETSSR%:C\,/}T:; ES;AOLLL';(Q 046700-032 BASICA PRIMARIA
caracoti | MSTITUCIONEDUCATIVA | RODOLFO | - 1c;000,651 | psica primiARIa
CARACOLI 'gig;lé(i'cogéﬁl/icv’}?g SEO;AC&Z(; 0467000-036 | BASICA PRIMARIA
CARACOLI l:ig;:éi'?g}ﬁicv’\;g ES;&Z% 0467000-031 | BASICA PRIMARIA
CARACOLI lgiglz:é?g'o\lRER[;J\c\/AE’TngzA g?gﬁgﬁ 046700-043 BASICA PRIMARIA
CARACOLI 'gig;ﬁ'gg&?ic\gg gg; AOLLLEC; 0467000-039 | BASICA PRIMARIA
CARACOLI ]ZiE;ECLI(C)gRiDEl:\S/AE'TE/ZA ES;AOL%Z 046700-028 PREESCOLAR

ARTICULO 3°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a ANA CECILIA ISAZA HENAO, identificada con
cédula de ciudadania No. 21.932.565, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Gabriel Correa Vélez sede Rodolfo Ceballos, viene como docente de la sede Principal de la
misma Institucion del municipio de Caracoli.

ARTICULO 4°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a EDILMA DEL SOCORRO AMAYA LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.940.885, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Bdsica Primaria, para la Institucion
Educativa Gabriel Correa Vélez sede Rodolfo Ceballos, viene como docente de la sede
Principal de la misma Institucién del municipio de Caracoli.
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ARTICULO 5°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a MARIA LUCELLY GALVIS TORRES, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.028.082, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Gabriel Correa Vélez sede Rodolfo Ceballos, viene como docente de la sede Principal de la
misma Institucién del municipio de Caracoli.

ARTICULO 6°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a MARIA MAGDALENA MAZO MIRA, identificada
con cédula de ciudadania No. 22.115.098, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Gabriel Correa Vélez sede Rodolfo Ceballos, viene como docente de la sede Principal de la
misma Institucion de! municipio de Caracoli.

ARTICULO 7°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a DIOSA MARIA GIRALDO GARCES, identificada con
cédula de ciudadania No. 32.211.055, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucidon Educativa
Gabriel Correa Vélez sede Rodolfo Ceballos, viene como docente de la sede Principal de la
misma Institucion del municipio de Caracoli.

ARTICULO 8°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a JOSE RENNE VELASQUEZ URREGO, identificado
con cédula de ciudadania No. 70.811.460, vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Gabriel Correa Vélez sede Rodolfo Ceballos, viene como docente de la sede Principal de la
misma Institucién del municipio de Caracoli.

ARTICULO 9°: incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a OSCAR JAVIER JARAMILLO MOLINA,
identificado con cédula de ciudadania No 98.472.109, vinculado en Propiedad, regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Gabriel Correa Vélez sede Rodolfo Ceballos, viene como docente de la sede
Principal de la misma Institucion del municipio de Caracoli.

ARTICULO 10°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a SOR CLEMENCIA CATANO YARCE, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.028.517, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como docente de Preescolar, para la Institucién Educativa Gabriel
Correa Vélez sede Rodolfo Ceballos, viene como docente de la sede Principal de la misma
Institucién del municipio de Caracoli.

ARTICULO 11°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO 12°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

.

ARTICULO 13°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y

CUMPLASE

ANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa Eg\‘ a1 ? l O i / Z @7 ]
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelédez - Directora Talento Humano ﬂ y (L | &101/’| m%
Revisé: Teresita Aguilar Garcia — Directora Juridica q LL ‘V(z% My Yio A I)O\/ ( N
Revis6 Martha Lucia Cafas Jiménez - Direccién Talento Humano M,N"Iz" L : Uitwo J [7-1- WD
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Direccién de Talento Humano CLARA TG GCar2an b 3-12-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decisiéon en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente MOYA SANCHEZ ENID DAMIANA vinculado(a) en propiedad , con cédula de
ciudadania numero 54258046 , Docente de aula - Primaria, en la|. E. VERSALLES - C.
E. R. YARUMALITO del municipio de SANTA BARBARA, poblacién mayoritaria; radicé su
solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de ENTRERRIOS en C. E. R. YERBABUENAL - C. E. R. PIO XlI-
Rural, como Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a MARTINEZ ALVAREZ MARIA
RUBIELA DEL S Docente Provisional con cédula de ciudadania 43361944, para el
municipio de SANTA BARBARA en I. E. VERSALLES - C. E. R. YARUMALITO, como
docente de Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MOYA SANCHEZ ENID
DAMIANA, con cédula de ciudadania 54258046, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - area Primaria para la C. E. R. YERBABUENAL - C. E. R. PIO Xl del municipio de
ENTRERRIOS, en reemplazo de MARTINEZ ALVAREZ MARIA RUBIELA DEL S,
identificado(a) con cédula 43361944, viene como Docente de aula - Primaria en el municipio
de SANTA BARBARA en |. E. VERSALLES - C. E. R. YARUMALITO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTINEZ ALVAREZ
MARIA RUBIELA DEL S, con cédula de ciudadania 43361944, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente de aula — area Primaria para la |. E. VERSALLES - C. E. R.
YARUMALITO del municipio de SANTA BARBARA , en reemplazo de MOYA SANCHEZ
ENID DAMIANA, identificado(a) con cédula 54258046; viene como Docente de aula — area
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Primaria de la C. E. R. YERBABUENAL - C. E. R. PIO XliI del municipio de
ENTRERRIOS, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Mo b b

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

<

Subsecretaria Administrativa
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Revis6: Luz Aida Rendén Berrio . j /
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Revisé: | Maria Marcela Mejia Peldez ,\ﬁ < 5 '
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento’y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente e! Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente ROLDAN GIRALDO FARLEY vinculado(a) en propiedad , con cédula de
ciudadania numero 8161146 , Docente de aula - Primaria , en la |. E. R. DORADAL - |I. E.
R. DORADAL del municipio de PUERTO TRIUNFO, poblacion mayoritaria; radicé su
solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de¢ GRANADA en |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ - I. E.
SANTA ANA- Urbana, como Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a MORENO TORO MARIA
BELTRY Docente Provisional con cédula de ciudadania 32278753, para el municipio de
PUERTO TRIUNFO en |. E. R. DORADAL - |. E. R. DORADAL, como docente de Primaria.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROLDAN GIRALDO
FARLEY, con cédula de ciudadania 8161146, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - area Primaria para la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ - I. E. SANTA ANA
del municipio de GRANADA, en reemplazo de MORENO TORO MARIA BELTRY,
identificado(a) con cédula 32278753, viene como Docente de aula - Primaria en el municipio
de PUERTO TRIUNFQO en I. E. R. DORADAL - |. E. R. DORADAL, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MORENO TORO MARIA
BELTRY, con cédula de ciudadania 32278753, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula — area Primaria para la |. E. R. DORADAL - |. E. R. DORADAL del
municipio de PUERTO TRIUNFO , en reemplazo de ROLDAN GIRALDO FARLEY,
identificado(a) con cédula 8161146; viene como Docente de aula — area Primaria de la |. E.
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JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ - |. E. SANTA ANA del municipio de GRANADA,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jndunly 7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Augxiliar Administrativo s—é /cu/o/ro@;/ﬁtuaﬂ

4 n
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoraciéon para la asignacion, adopt6 los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocoé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente RIOS OCHOA BIVIANA MARCELA vinculado(a) en propiedad , con cédula de
ciudadania numero 32160270 , Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana , en la
I. E. R. JOSE MARIA OBANDO - |. E. R. JOSE MARIA OBANDO del municipio de
FREDONIA, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de TITIRIBI en I. E.
SANTO TOMAS DE AQUINO - COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO- Urbana, como
Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a FLOREZ GUZMAN JOSE
WILBERTO Docente Provisional con cédula de ciudadania 1039622371, para el municipio
de FREDONIA en I. E. R. JOSE MARIA OBANDO - I. E. R. JOSE MARIA OBANDO, como
docente de Humanidades y Lengua Castellana.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RIOS OCHOA BIVIANA
MARCELA, con cédula de ciudadania 32160270, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - area Humanidades y Lengua Castellana para la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO
- COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO del municipio de TITIRIBI, en reemplazo de
FLOREZ GUZMAN JOSE WILBERTO, identificado(a) con cédula 1039622371, viene como
Docente de aula en la - del municipio de FREDONIA en |. E. R. JOSE MARIA OBANDO - |.
E. R. JOSE MARIA OBANDO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a FLOREZ GUZMAN JOSE
WILBERTO, con cédula de ciudadania 1039622371, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula — area Humanidades y Lengua Castellana para la 1. E. R. JOSE MARIA
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OBANDO - I. E. R. JOSE MARIA OBANDO del municipio de FREDONIA , en reemplazo de
RIOS OCHOA BIVIANA MARCELA, identificado(a) con cédula 32160270; viene como
Docente de aula — area Humanidades y Lengua Castellana de la I. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO - COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO del municipio de TITIRIBI, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA A FECHA

COSPINARI

A e

1

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio 2_\ : / )
Subsecretaria Administrativa J 3 / O ]7 6
Revis6: Maria Marcela Mejia Peldez

/)
Directora Talento Humano ’WA ﬂ ‘f /‘0 ZA%?Z

™\

ik /1
Revis: | Teresita Aguilar Garcia L’vq o ) ‘,\/\/ é) \
Directora Juridica L [Z2} “(BA(O Y t{o “)D ,4

Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez /;[ ([ 3 >
Profesional Administrativo M ot . L ’ w7 j - [ 4 of /

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén // o{ @ lé 04/01/2021
Auxiliar Administrativo Qe XTI )/PWCZ .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefito y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

3de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2021070000113
Fecha: 06/01/2021

S5

Por el cual se traslada una docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, finantiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio
se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito,
municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones
de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

* En tal sentido, Mediante la Resolucion N° 019279 del 09 de octubre de 2020, el Ministerio
de Educacion Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado, por lo cual, y en
cumplimiento a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia expidi6 la resolucién
2020060113622 del 15 de octubre de 2020, en la cual se fij0 el cronograma para la
realizacion del Proceso Ordinario de Traslados 2020 - 2021 para Docentes y Directivos
Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
Entidades Territoriales certificadas en educacion.

*

Los docentes que se trasladan mediante este acto administrativo, radicaron
oportunamente solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudié dichas
peticiones y de acuerdo con las vacantes provistas, aprobé las mismas, siendo
procedente la reubicacion de algunos docentes vinculados en provisionalidad, para dar
curso al proceso de traslados ordinarios 2020 - 2021.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente DIANA MARIA
GALLAN GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 1,040,322,154, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural El Tambo, sede Centro Educativo Rural La Lana del municipio
de San Pedro de los Milagros, poblacion mayoritaria en reemplazo de la sefiora Carmen
Alicia Rojo Hernandez, identificada con cédula de ciudadania N° 21,632,554, quien paso a
otro Municipio, la sefiora Diana Maria Gallan Giraldo, viene como Docente de Aula, Basica
Primaria de la Institucion Educativa Rural Labores, sede Institucion Educativa Rural
Labores del municipio de Belmira; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y
hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y comm /§
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Por el cual se traslada una docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articuio 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio
se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito,
municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, i) por razones
de seguridad v, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcioén de los procedimientos y decisiones en los traslados.

* En tal sentido, Mediante la Resolucion N° 019279 del 09 de octubre de 2020, el Ministerio
de Educacion Nacional adopto el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado, por lo cual, y en
cumplimiento a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia expidi6 la resolucién
2020060113622 del 15 de octubre de 2020, en la cual se fij6 el cronograma para la
realizacion del Proceso Ordinario de Traslados 2020 - 2021 para Docentes y Directivos
Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
Entidades Territoriales certificadas en educacion.

*

Los docentes que se trasladan mediante este acto administrativo, radicaron
oportunamente solicitud de trasiado, por lo cual el Comité de Traslados estudio dichas
peticiones y de acuerdo con las vacantes provistas, aprobé las mismas, siendo
procedente la reubicacion de algunos docentes vinculados en provisionalidad, para dar
curso al proceso de traslados ordinarios 2020 - 2021.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente VIVIANA
MARCELA PULGARIN ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 39,328,982,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, Basica Primaria, para
la Institucion Educativa Rural Piedras Blancas, sede Centro Educativo Rural San Ignacio
del municipio de Guarne, poblaciéon mayoritaria en reemplazo de la sefiora Rosa Stella
Londofio Balvin, identificada con cédula de ciudadania N° 32,551,502, quien renuncid, la
sefora Viviana Marcela Pulgarin Alzate, viene como Docente de Aula, Basica Primaria de
la Institucién Educativa Lorenzo Yali, sede Escuela Urbana Yali del municipio de Yali;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y
hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

CQMUNIQUESE MPW é

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon
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Por el cual se traslada una docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio
se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito,
municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones
de seguridad v, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

* En tal sentido, Mediante la Resolucion N° 019279 del 09 de octubre de 2020, el Ministerio
de Educacién Nacional adopto el cronograma de actividades para el proceso ordinario de
traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado, por lo cual, y en
cumplimiento a lo anterior, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia expidi6 la resolucién
2020060113622 del 15 de octubre de 2020, en la cual se fijo el cronograma para la
realizacion del Proceso Ordinario de Traslados 2020 - 2021 para Docentes y Directivos
Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las
Entidades Territoriales certificadas en educacion.

*

Los docentes que se trasladan mediante este acto administrativo, radicaron
oportunamente solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudio dichas
peticiones y de acuerdo con las vacantes provistas, aprobé las mismas, siendo
procedente la reubicacion de algunos docentes vinculados en provisionalidad, para dar
curso al proceso de traslados ordinarios 2020 - 2021.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente SILVIA ROSA
ECHAVARRIA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 21,81 2,319, Licenciada
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculada en Propiedad como Docente de
Aula, Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Chaparral, sede del municipio
de Guarne, poblacién mayoritaria en reemplazo de la sefiora Marta Margarita Gomez
Quintero, identificada con cédula de ciudadania N° 22,081924, quien renuncio, la sefiora
Silvia Rosa Echavarria Arango, viene como Docente de Aula, Basica Primaria de la
Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede Escuela Urbana Antonio J. Araque del
municipio de ltuango; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y
hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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